
 

 

Приложение № 1 

к приказу ГБУЗС «ЦЭМПиМК» от 23.04.2025 №158 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о совместительстве работы в ГБУЗС «Центр экстренной медицинской помощи 

и медицины катастроф» с осуществлением предпринимательской 

деятельности или с участием в управлении организациями  

в одной сфере с деятельностью ГБУЗС «Центр экстренной медицинской 

помощи и медицины катастроф» 

 

Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение «О совместительстве работы в ГБУЗС 

«Центр экстренной медицинской помощи и медицины катастроф» с 

осуществлением предпринимательской деятельности или с участием в 

управлении организациями в одной сфере с деятельностью ГБУЗС «Центр 

экстренной медицинской помощи и медицины катастроф» (в целях 

оперативного реагирования на случаи получения работниками неправомерной 

выгоды в ситуации конфликта интересов) (далее — Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №27З-ФЗ «О 

противодействии коррупции», с учетом «Методических рекомендаций  по  

разработке  и  принятию  организациями  мер  по предупреждению и 

противодействию коррупции», разработанных Министерством труда и 

социальной защиты населения Российской Федерации, в целях определения 

системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

реализации целей Устава и задач ГБУЗС «Центр экстренной медицинской 

помощи и медицины катастроф» (далее ГБУЗС «ЦЭМПиМК»). 

1.2. Основной задачей деятельности ГБУЗС «ЦЭМПиМК» по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов является 

ограничение влияния частных интересов, получение неправомерной выгоды, 

личной заинтересованности работников ГБУЗС «ЦЭМПиМК» в случае 

осуществления ими предпринимательской деятельности или участия в 

управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной 

сфере с ГБУЗС «ЦЭМПиМК». 

1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, занимающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей. 

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником в 



 

 

случае осуществления им предпринимательской деятельности или участия в 

управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной 

сфере с ГБУЗС «ЦЭМПиМК». 

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников ГБУЗС «ЦЭМПиМК», в том числе выполняющих работу по 

совместительству. 

 

  

2. Правовое регулирование запрета 

на осуществление предпринимательской деятельности 

работниками ГБУЗС «ЦЭМПиМК», а также на их участие в управлении 

организациями, действующими в одной сфере деятельности с ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК» 

 

2.1. Федеральными нормативными правовыми актами запрет на 

осуществление предпринимательской деятельности работниками 

региональных подведомственных организаций, одной из которых является 

ГБУЗС «ЦЭМПиМК», а также на участие работников таких организаций в 

управлении в одной сфере деятельности с ГБУЗС «ЦЭМПиМК», не 

установлен. 

2.2. Нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации г. Севастополя и локальными актами региональной 

подведомственной организации (далее — ГБУЗС «ЦЭМПиМК») 

устанавливать данный запрет не допускается. 

2.3. Согласно части первой ст. 60.1 TK РО работник имеет право 

заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы 

время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее 

совместительство). 

2.4. В свою очередь, основной задачей деятельности ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК» по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

является ограничение влияния частных интересов, получение неправомерной 

выгоды, личной заинтересованности работников ГБУЗС «ЦЭМПиМК» в 

случае осуществления ими предпринимательской деятельности или участия в 

управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной 

сфере с ГБУЗС «ЦЭМПиМК». 

2.5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного (служебного) положения работника, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке и/или в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта.  

2.6. В силу Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и локальных нормативных актов ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК», его работники обязаны принимать меры по недопущению 



 

 

любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлять 

Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.7. Работники обязаны уведомлять в письменной форме Работодателя 

о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по 

предотвращению подобного конфликта (уведомление о личной 

заинтересованности подается в соответствии с Приложением № 2 Положения 

«О порядке реагирования на факты возникновения личной 

заинтересованности» у работников ГБУЗС «ЦЭМПиМК»). 

2.8. Непринятие Работником, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарного 

взыскания, согласно КоАП РФ. 

2.9. Работодатель, которому стало известно о возникновении у 

Работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого Работника 

от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов. 

2.10. Таким образом, работник имеет право выполнять иную 

оплачиваемую работу, если при этом не возникает конфликт интересов, 

личная заинтересованность, не нарушаются Федеральный закон от 25.12.2008 

№273 ФЗ «О противодействии коррупции» и локальные нормативные акты 

ГБУЗС «ЦЭМПиМК». 

 

3. Обязанности работника в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

 

3.1. Работник ГБУЗС «ЦЭМПиМК» при осуществлении 

предпринимательской деятельности, а также при участии в управлении 

организациями, действующими в одной сфере деятельности с ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК», при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

- соблюдать интересы ГБУЗС «ЦЭМПиМК», прежде всего в отношении 

целей его деятельности; 

- руководствоваться интересами  ГБУЗС «ЦЭМПиМК» без учета 

своих личных интересов; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- при неустранимом конфликте интересов обратиться с заявлением 

об этом и обоснованием причин к главному врачу. 

3.2. Работник ГБУЗС «ЦЭМПиМК» не должен использовать 

возможности ГБУЗС «ЦЭМПиМК» или допускать их использование в иных 



 

 

целях, помимо предусмотренных локальными нормативными актами ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК». 

3.3. О возникновении личной заинтересованности работнику 

необходимо письменно уведомить главного врача ГБУЗС «ЦЭМПиМК». 

3.4. По итогам рассмотрения уведомления главный врач ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК» должен принять меры по урегулированию конфликта интересов 

и вынести одно из решений: 

- конфликт интересов есть или есть риск его возникновения (главный 

врач ГБУЗС «ЦЭМПиМК» принимает меры по его недопущению); 

- конфликта интересов нет (Работник может исполнять свои обязанности 

дальше); 

- работник не соблюдал требования об урегулировании (к нему 

применяются меры ответственности). 

 

4. Способы урегулирования конфликта интересов 

 

4.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в ГБУЗС «ЦЭМПиМК» осуществляется на основании следующих 

основных принципов: 

1) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

2) обязательность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов; 

3) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для ГБУЗС «ЦЭМПиМК» при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании; 

4) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

5) соблюдение баланса интересов ГБУЗС «ЦЭМПиМК» и работника 

ГБУЗС «ЦЭМПиМК» при урегулировании конфликта интересов; 

6) защита работника ГБУЗС «ЦЭМПиМК» от преследования в связи 

с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником ГБУЗС «ЦЭМПиМК» и урегулирован. 

4.2. Способами урегулирования конфликта интересов в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ могут быть: 

- ограничение доступа работника ГБУЗС «ЦЭМПиМК» к конкретной 

информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника ГБУЗС «ЦЭМПиМК» или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе 

принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под 

влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК»; 

- перевод работника ГБУЗС «ЦЭМПиМК» на должность, 

предусматривающую выполнение должностных обязанностей, исключающих 

конфликт интересов, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ; 



 

 

- отказ работника ГБУЗС «ЦЭМПиМК» от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами ГБУЗС «ЦЭМПиМК»; 

- увольнение работника ГБУЗС «ЦЭМПиМК» по основаниям, 

установленным Трудовым Кодексом РФ; 

- иные способы в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника ГБУЗС «ЦЭМПиМК», вероятность того, что его личный интерес не 

будет реализован в ущерб интересам ГБУЗС «ЦЭМПиМК». 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, 

должностные лица и работники ГБУЗС «ЦЭМПиМК» руководствуются 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и другими 

локальными нормативными актами ГБУЗС «ЦЭМПиМК». 

5.2. Положение, с момента вступления в юридическую силу, действует 

до его отмены или принятию новой редакции настоящего Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


