
 

 

       
Приложение № 1 

к приказу ГБУЗС «ЦЭМПиМК» от «21» февраля №77 

 

 

 

 

 

 

 

План  

реализации антикоррупционной политики на период 2025-2028 годов 

 

 № 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Совершенствование работы по анализу и проверке соблюдения запретов,  

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

1.1. Включить в трудовые договоры с работниками 

обязанности соблюдения антикоррупционных 

стандартов 

Июнь 

2025 

Начальник 

юридического 

отдела  

1.2. Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для организации 

работы по предупреждению коррупционных 

проявлений 

Март 

2025 

Заместитель 

главного врача по 

ОМР 

1.3. Предоставление главным врачом в ДЗ сведений о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги и 

несовершеннолетних детей  

Ежегодно до 

30 апреля 

Главный врач 

1.4. Обеспечение эффективности деятельности 

должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных правонарушений 

Постоянно Заместитель 

главного врача по 

ОМР 

1.5. Организация работы по уведомлению работниками 

ГБУЗС «ЦЭМПиМК» о случаях обращения к ним с 

целью склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

Постоянно Заместитель 

главного врача по 

ОМР 

1.6. Проведение оценки коррупционных рисков 

возникающих при реализации функций и внесение 

уточнений в перечень должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

Ежегодно до 

20 декабря 

Комиссия 

1.7. Проведение систематического мониторинга 

публикаций в средствах массовой информации о 

фактах проявления коррупции в ГБУЗС «ЦЭМПиМК»  

Постоянно Заместители 

главного врача  

1.8. Актуализация локальных нормативных правовых 

актов, содержащих обязательные требования к 

контрольной деятельности, размещение их на 

официальном сайте ГБУЗС «ЦЭМПиМК» 

Доклад 

ежегодно  

до 1 сентября 

Заместитель 

главного врача по 

ОМР 



 

 

2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

2.1. Контроль за соблюдением требованием федерального 

законодательства, законодательства города 

Севастополя, а также локальных актов о 

противодействии коррупции, касающихся 

урегулирования конфликта интересов 

Доклад 

ежегодно  

до 1 сентября 

Заместитель 

главного врача по 

ОМР 

2.2. Заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК» и урегулированию конфликта 

интересов 

Доклад 

ежегодно  

до 1 февраля 

Комиссия 

2.3. Выявление признаков административных 

правонарушений и уголовных преступлений 

Постоянно Все работники 

2.4. Обеспечение защиты информации, содержащей 

персональные данные, при осуществлении 

деятельности в области противодействия коррупции 

Постоянно Заместитель 

главного врача по 

ОМР. Специалист 

по ЗИ отд. АСУ 

3. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, а также 

при распоряжении государственным имуществом 

3.1. Проводить проверку по каждому факту возможного 

нарушения федерального законодательства и 

законодательства города Севастополя при 

осуществлении закупок, товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных нужд 

Постоянно Заместитель 

главного врача по 

ОМР 

3.2. Уведомлять уполномоченные контрольно-надзорные 

органы, правоохранительные органы о признаках 

сговора участников закупки в целях заключения 

государственного контракта по завышенной цене в 

случае его выявления 

Постоянно Все работники 

3.3. Осуществлять мониторинг предусмотренных 

антикоррупционным законодательством ограничений, 

запретов и требований, исполнения обязанностей, 

соблюдения требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов при 

осуществлении деятельности в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

Постоянно Заместитель 

главного врача по 

ОМР. Комиссия. 

3.4. Усилить контроль за своевременностью оплаты 

надлежаще исполненных государственных контрактов 

Постоянно Заместитель 

главного врача по 

ЭВ. Главный 

бухгалтер. 

3.5. Контроль за соблюдением требованием федерального 

законодательства, законодательства города 

Севастополя, а также локальных актов при 

осуществлении закупок, товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных нужд 

Постоянно Заместитель 

главного врача по 

ОМР. Комиссия. 

3.6. В случае неисполнения или ненадлежащего 

исполнения государственных контрактов применять 

своевременные меры ответственности к 

недобросовестным исполнителям работ (услуг), 

предусмотренных федеральным законодательством 

Постоянно Юридический 

отдел 



 

 

 

___________________________ 
 

 

 
 

4. Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

4.1. Проводить независимую антикоррупционную 

экспертизу проектов локальных нормативных 

правовых актов 

Постоянно Начальник 

юридического 

отдела 

4.2. Размещение на официальном сайте актуальных 

нормативных правовых актов о ходе реализации 

антикоррупционной политики 

Постоянно Начальник отдела 

АСУ 

4.3. Доведение до сведения работников ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК» положений Кодекса этики и 

служебного поведения 

Ежегодно Руководители 

структурных 

подразделений 

4.4 Доведение до сведения работников ГБУЗС 

«ЦЭМПиМК» информации об ограничениях и 

запретах, требованиях о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, обязанностях, 

установленных федеральным законодательством и 

законодательством города Севастополя, а также об 

уголовном преследовании и об увольнении в связи с 

утратой доверия за совершение преступлений 

коррупционной направленности 

Постоянно Начальник отдела 

кадров 

4.5. Разъяснение работникам ГБУЗС «ЦЭМПиМК» 

установленного запрета на получение запрета на 

получение в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждений от физических и 

юридических лиц (подарков, денежного 

вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, 

отдыха и иных вознаграждений), а также порядка 

действий при получении подарков 

Постоянно Начальник отдела 

кадров 

4.6 Организовывать и проводить мероприятия по 

формированию у работников ГБУЗС «ЦЭМПиМК» 

нетерпимого отношения к коррупционному 

поведению 

Постоянно Руководители 

структурных 

подразделений 


